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Communiqué de presse 

PLAN 500 000 FORMATIONS 

19 000 FORMATIONS SUPPLEMENTAIRES 

TOURNÉES VERS L’EMPLOI 

Renforcer l’accès à la qualification est un objectif partagé par l’État, la Région des Pays de la Loire et les 

partenaires sociaux réunis au sein du COPAREF, notamment pour les demandeurs d’emploi, en favorisant la 

construction de parcours individualisés, accompagnés et pertinents pour un retour à l’emploi en cohérence 

avec les besoins des entreprises et des territoires.  

En janvier 2016, l’Etat a lancé le Plan 500 000 formations, un plan massif de 500 000 actions de formation 

supplémentaires qui revient à  doubler le nombre de formations au bénéfice des personnes en recherche 

d’emploi. La Région des Pays de la Loire, qui s’est engagée à mobiliser tous les leviers pour lutter contre le 

chômage, a choisi de se saisir de cet outil pour réaliser près de 19 000 actions supplémentaires au bénéfice 

de personnes en recherche d’emploi, venant s’ajouter à son effort réalisé en 2015 (25 538 entrées en 

formation) et reconduit en 2016 et porté à 44 275 actions de formations en 2016. 

Pour formaliser la mise en œuvre de ce plan en Pays de la Loire , le président du Conseil régional, Bruno 

Retailleau, le Préfet de la région Pays de la Loire, Henri-Michel Comet, le président du COPAREF, Jean Cesbron 

et sa vice-Présidente, Anne-flore Marot ont signé, au nom des partenaires sociaux, le 28 avril dernier la feuille 

de route qui mobilisera l’ensemble de l’offre de formations mises en œuvre par la région, pôle emploi et les 

OPCA, dès lors qu’elle répond à la réalité de la demande sur le territoire régional.  

« La Région et les partenaires sociaux entendent garantir aux demandeurs d’emploi que les propositions de 

formation qui leur sont adressées correspondent bien à une perspective identifiée de déboucher sur un 

emploi. Apprentissage, formations courtes et  sur-mesure, en adéquation avec les besoins des entreprises, des 

actions ciblées par bassins d’emploi : tout sera mis en œuvre pour faire reculer le chômage qui concernait 

9,1% de la population des Pays de la Loire en 2015.  » assure Bruno Retailleau, président de la Région des 

Pays de la Loire. 

« C’est un effort budgétaire important de la part de l’Etat, avec une forte mobilisation des services de l’Etat et 

de Pôle Emploi qui assurera plus de 70% de la mise en œuvre des formations » précise Henri-Michel Comet, 

Préfet de la région Pays de la Loire. 

Pour permettre la mise en œuvre opérationnelle des 18 737 actions de formations supplémentaires en Pays 

de la Loire,  la Région, chef de file, contractualisera avec les partenaires locaux de l’emploi, en signant des 

conventions avec Pôle emploi et les OPCA. Une 1ère signature est prévue le 11 juillet prochain avec Pôle 

Emploi, au Mans, concernant le lancement de 70% des actions de formation du plan en Pays de la Loire. 

Un compte rendu qualitatif et quantitatif des inscriptions en stage des demandeurs d’emploi sera adressé et 

examiné par les signataires, afin de s’assurer que les formations dispensées sont des formations utiles 

conduisant vers un emploi véritable. 
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En Pays de la Loire, la Région apportera 56 M€ pour la mise en œuvre des 18 737 actions de formation 

supplémentaires, compensés par l’État. Ces actions concernent des formations liées aux domaines de la 

sécurité, la vente, les langues étrangères, le tertiaire, le commerce, l’action sociale, le nettoyage, 

l’hôtellerie et la restauration, la mécanique automobile, le transport et les métiers de l’industrie et du 

bâtiment. 

S’ajouteront 24 M€ apportés par les partenaires sociaux qui interviendront de 2 façons : 

-  11,3 M€ provenant du Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcours Professionnels (FPSPP), 

accompagneront la formation de demandeurs d’emploi qui mobiliseront leurs CPF. 

-     Les OPCA participeront à hauteur d’environ 13M€ dans le cadre de la mise en œuvre de la Préparation 

opérationnelle à l'emploi individuelle (POEI) et de la préparation opérationnelle à l'emploi collective 

(POEC)  

« En 2015, nous étions la 2
nde

 région française en intervention financière au bénéfice des demandeurs 

d’emploi, cette année, nous poursuivons en doublant nos efforts. » souligne Jean Cesbron, président du 

COPAREF. 

Grâce à la mobilisation de Pôle emploi, 8 420 inscriptions ont d'ores et déjà été enregistrées depuis le 1
er

 

janvier 2016, ce qui correspond à une augmentation de 98 % par rapport à 2015.  

Des objectifs répartis 

70 % de ces actions de formation supplémentaires, gérées par Pôle Emploi, financeur pivot. 

En 2015, 7 370 places de formation comme financeur pivot (financements individuels et formations courtes 

d'adaptation à l'emploi), 4 382 places cofinancées sur les formations collectives de la Région et rémunération 

et aides de 1 508 places de POEC. 

En 2016, un objectif de 13 200 places supplémentaires dont  2000 formations courtes d'adaptation à l'emploi 

supplémentaires et 11 200 démarches individuelles de formation et VAE supplémentaires. 

4 000 démarches individuelles de formation de + 200 heures 

Au regard du recensement des besoins prévisionnels de formation, le dispositif d'accompagnement des 

démarches individuelles de formation de + 200 heures financées par la Région et mis en œuvre par Pôle 

emploi évolue avec : 

 Une augmentation des formations éligibles au dispositif : 446 en 2016 (283 en 2015). 

 1 600 sessions de formation éligibles affichées sur orientation-paysdelaloire.fr avec un tagage 

«Financement individuel - Plan 500 000 formations – inscription avant le 31/12/2016 » 

Des objectifs pour les OPCA financeurs pivots : 2 000 POEC supplémentaires (10 % du Plan) 

En 2015, 1 508 places de Préparation opérationnelle à l'emploi collective comme financeur pivot et 639 

places cofinancées sur les POEI avec Pôle emploi. 

Pour 2016, un objectif prévisionnel de 2 000 actions supplémentaires de POEC par rapport à 2015. 

Les objectifs de la Région financeur pivot (20% du Plan) 

En 2015, la Région a mis en œuvre 25 154 places de formation comme financeur pivot (actions collectives), et 

cofinancé 384 places sur les dispositifs de financements individuels avec Pôle emploi. 

En 2016, prévision de 3 537 places supplémentaires sur les programmes collectifs. 
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TYPOLOGIE DES ACTIONS DE FORMATIONS 
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La place des partenaires sociaux 

dans les politiques emploi –formation régionales 
 
L’ANI  et la loi de 2014 inscrivent les questions d’emploi et de formation  dans une 
gouvernance quadripartite (Etat, Région, Partenaires Sociaux) au sein du CREFOP. 
En fait cela officialise une volonté et une tradition régionale visant à travailler tous 
ensemble sur les enjeux et sur des plans d’actions concrets. 
 
Sur ces questions, les partenaires sociaux travaillent aussi au sein du COPAREF qui se 
composent des 8 organisations représentatives des employeurs et salariés (branches et 
l’interprofessionnel). 
 
Le COPAREF a 4 grands types de missions : 

- Décliner régionalement les accords nationaux et les chantiers qui en découlent (ex 
CPF, CLEA) 

- Garantir la bonne utilisation des fonds paritaires  
- Initier ou accompagner des projets régionaux (ex charte tripartite) 
- Participer, par la concertation quadripartite, à la cohérence et à l’optimisation des 

politiques et interventions régionales 
 

Nos moyens d’interventions reposent sur les cotisations des entreprises (FPSPP et  OPCA) 
qui représentent (en 2014) 388,5M€ dont 73,7M€ pour les DE ; ces efforts nous placent au 
second rang national pour l’accès en formation comme pour la formation des demandeurs 
d’emploi. 
 
 

 
























