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Communiqué de presse 
La Roche-sur-Yon, le 8 juillet 2022 

 

 La Région lance « nosemplois.fr » 

Au sein de l’entreprise Sepro Robotique à la Roche-sur-Yon 

Le nouveau site de référence pour trouver un emploi  

et recruter en Pays de la Loire 

 
Christelle Morançais, présidente de la Région des Pays de la Loire, présentait aujourd’hui à la 

presse le nouveau site régional de référence en matière d’emploi : « nosemplois.fr ». Un 

lancement dans le département de la Vendée, réalisé aux côtés de Eric Radat, Président de Sepro 

Group, Charles de Forges, Directeur Général, Nathalie Gosselin, et Anne-Sophie Fagot, 

conseillères régionales. 

 

« Le chômage recule et notre région connaît un taux de chômage parmi les plus bas de France (6%). 

Néanmoins nos entreprises peinent à recruter, et tous les secteurs de l’économie sont concernés : 

51.8% des entreprises ligériennes déclarent rencontrer des difficultés à recruter des salariés (contre 

44.9% sur le plan national). Et ce chiffre monte à 52.1% dans celui de l’industrie et à 70.8% dans le 

secteur de la construction. C’est pourquoi, j’ai engagé un plan de mobilisation pour l’emploi, avec 5 

mesures coup de poing, dont le nouveau site web « nosemplois.fr». Ce nouveau site doit permettre de 

faciliter et d’accélérer la rencontre entre les besoins en compétences des entreprises et les candidats ». 

Christelle Morançais. 

 

La création de ce site web régional dédié à l'emploi fait partie des 5 mesures coup de poing votées par 

la Région en octobre 2021. Il a vocation à regrouper l’ensemble des offres disponibles en Pays de la 

Loire et totalise déjà près de 70 000, avec près de 1 000 entreprises partenaires. Depuis le lancement, 

plus de 5 000 offres d’emploi ont reçu une candidature. 

 

100% gratuit et 100% au service des recruteurs et des candidats 

Gratuit pour les entreprises comme pour les candidats, le site se veut complet en termes de services et 

très simple d’utilisation. Les offres classées par secteur et géolocalisées offrent aux candidats la 

possibilité de trouver un emploi près de chez lui et à l’employeur de recruter localement. 

« nosemplois.fr » s’adresse à tous les publics de l’emploi en Pays de la Loire : aux demandeurs 

d’emplois, aux employeurs, aux acteurs de l’emploi et de la formation et aux apprenants en cours de 

formation professionnelle.  

 

Un bouquet de services dédiés aux entreprises qui recrutent 

« Notre site « nosemplois.fr » présente un atout unique :  il permet à l’entreprise d’anticiper son 

recrutement et de détecter des profils le plus tôt possible, grâce à une mise en relation avec les 

futurs sortants de formation professionnelle continue, inscrits sur les programmes de la 

Région. » ajoute Christelle Morançais. 

https://nosemplois.fr/
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Concrètement, les entreprises peuvent ainsi toucher un vivier de 30 000 candidats potentiels par an, 

avant même qu’ils aient initié leur recherche d’emploi. Forte de sa double compétence en matière 

d’économie et de formation professionnelle, la Région fait un pont direct entre les entreprises et les 

demandeurs d’emploi en formation professionnelle continue financée par la Région.  

 

L’entreprise bénéficie également d’un bouquet de services gratuits :  

- réception d’alertes en temps réel sur des profils prédéfinis,  

- une visibilité de ses offres décuplée grâce à leur publication automatique sur d’autres sites 

emploi à forte audience,  

- un gain de temps en automatisant la publication de ses offres.  

- une valorisation de l’entreprise, son activité, ses métiers et ses offres avec la possibilité de créer 

sa propre page entreprise. 

 

Un accompagnement et des services dédiés aux candidats à l’emploi 

Chaque candidat bénéficie lui aussi de services à forte valeur ajoutée : tous les candidats sont incités 

à s’inscrire sur la plateforme et à utiliser ses services, avec l’objectif très concret de réduire le temps de 

recherche d’emploi. En plus de recevoir des alertes en temps réel sur des postes prédéfinis, et de 

l’inscription à la CVthèque pour être repéré plus facilement, il lui est possible de créer un CV par 

compétence en s’appuyant sur des gabarits pré-définis et d’enregistrer une vidéo de motivation pour 

convaincre et se distinguer. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nosemplois.fr/
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L’entreprise Sepro Robotique, partenaire de « nosemplois.fr » 

Questions à Charles de Forges, Directeur Général 

 

• Quelle est l’origine et la philosophie de l’entreprise Sepro Robotique ? 

 

Créé à La Roche-sur-Yon en 1973 et activement soutenu et développé depuis 50 ans par la 

famille Radat, Sepro Group est un groupe industriel familial qui s’est projeté très rapidement à 

l’international pour répondre aux besoins spécifiques de ses clients dans le domaine de 

laplasturgie. Aujourd’hui le groupe est un leader mondial dans l'automatisation des lignes de 

production par injection plastique et accompagne ses clients dans une cinquantaine de pays du  

monde, en Europe, Afrique, Amérique, Asie et Océanie. La philosophie de Sepro Group est 

d’apporter une solution adaptée à chaque besoin et un excellent niveau de service pour aider 

les clients à améliorer la performance de leurs lignes de production. 

 

 

• Pourquoi avez-vous souhaité devenir partenaire du site « nosemplois.fr » ? 

Sepro Group est dans une dynamique de croissance et recherche des profils assez variés, 

notamment avec des compétences en robotique ou en automatisme, et plus largement dans le 

domaine de l’électro-technique et de la mécatronique. La plateforme « nosemplois.fr » permet 

de bénéficier de l’attractivité de la région Pays de la Loire, et de faciliter les recrutements de 

proximité qui sont un atout en terme d’intégration. L’accès à une « CVtèque » permet aux 

employeurs de rechercher facilement des candidats potentiels selon les critères souhaités. 

Dans un marché du travail qui se complexifie nous utilisons tous les leviers possibles pour attirer 

les candidats et nous démarquer. La plateforme nous offre une page employeur dédiée, 

directement reliée à notre site de recrutement pour faire apparaître les offres en temps réel. Elle 

permet également de rendre Sepro Group immédiatement visible aux sortants des cursus de 

formation professionnelle. 

Aujourd’hui nous avons une trentaine de postes ouverts, dont plus d’une vingtaine ont déjà été 

publiés sur nosemplois.fr. Nous comptons sur cette plateforme et sur le soutien de la Région 

Pays de la Loire pour renforcer nos équipes et continuer notre développement en France et à 

l’international. 

 

https://nosemplois.fr/

